
 Fracción Descripción Periodo de Actualización y/o 
valizaciòn de la información

Área 
Responsable Norma Fecha de publicación

I Estatutos, declaración de principios, programa de acción y demás normatividad interna  Anual
Presidencia

Secretaría General
Rep. Ante IEDF

*LTAIPDF 1a. Quincena de Enero

II Estructura orgánica y funciones Trimestral Secretaría General *LTAIPDF
1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Abril
1a. Quincena de Julio
1a. Quincena de Octubre

III
Integración y mecanismos de designación de los órganos de 
dirección en los ámbitos del 
Distrito Federal, Delegacional y Distrital, según la etructura 
estatutaria establecida

Trimestral Secretaría General *LTAIPDF
1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Abril
1a. Quincena de Julio
1a. Quincena de Octubre

IV
Directorio de los órganos de dirección establecidos en la estructura 
orgánica incluyendo 
sus correos electrónicos, así como su domicilio oficial

Trimestral Transparencia *LTAIPDF
1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Abril
1a. Quincena de Julio
1a. Quincena de Octubre

V
Descripción y monto de los cargos, emolumentos, remuneraciones, 
percepciones, 
ordinarias y extraordinarias o similares, del total de sus integrantes y 
su plantilla laboral

Trimestral Coordinación de Finanzas *LTAIPDF
1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Abril
1a. Quincena de Julio
1a. Quincena de Octubre

VI
Contratos y convenios suscritos para la adquisición, arrendamiento, 
concesiones 
y prestación de bienes y servicios

Trimestral Coordinación de Finanzas *LTAIPDF
1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Abril
1a. Quincena de Julio
1a. Quincena de Octubre

VII Relación de bienes muebles e inmuebles adquiridos o enajenados Semestral Coordinación de Finanzas *LTAIPDF 1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Julio

VIII Monto de financiamiento público y privado, recibido durante el último semestre, y su distribuciónSemestral Coordinación de Finanzas *LTAIPDF 1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Julio

IX
Informes semestrales de avance presupuestal y del ejercicio del 
gasto, que comprenderá sus 
estados financieros y erogaciones realizadas en el ejercicio 

Semestral Coordinación de Finanzas *LTAIPDF 1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Julio

X Informes entregados a la autoridad electoral sobre el origen, monto y destino de los recursos Semestral Coordinación de Finanzas *LTAIPDF 1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Julio

XI Resultados de revisiones, informes, verificaciones y auditorías de 
que sean objeto con 
motivo de la fiscalización de sus recursos, una vez concluidas. 

Semestral Coordinación de Finanzas *LTAIPDF 1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Julio

XII Sentencias de los órganos jurisdiccionales en los que la asociación sea parte del procesoTrimestral
Coordinación de Finanzas

Secretaría General
Rep. Ante IEDF

*LTAIPDF
1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Abril
1a. Quincena de Julio
1a. Quincena de Octubre

Calendario de actualización para el  portal de Transparencia 

Rep. Ante IEDF 1a. Quincena de Octubre
XIII Resoluciones dictadas por sus órganos de control interno Semestral Rep. ante IEDF

Secretaría General *LTAIPDF 1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Julio

XIV
Los montos y recursos provenientes de su financiamiento que 
entreguen a sus fundaciones, así 
como los informes que presenten sobre el uso y destino de los 

Semestral Coordinación de Finanzas *LTAIPDF 1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Julio

XV Las resoluciones relativas a garantizar los derechos de sus militantes una vez que hayan causado estadoTrimestral Rep. ante IEDF *LTAIPDF
1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Abril
1a. Quincena de Julio
1a. Quincena de Octubre

XVI Convenios de coalición y candidatura común, así como convenios de frente Semestral Rep. ante IEDF *LTAIPDF 1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Julio

XVII Actividades institucionales de carácter público Trimestral Coordinación de Vinculación 
Comunicación Social *LTAIPDF

1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Abril
1a. Quincena de Julio
1a. Quincena de Octubre

XIX Domicilio oficial y correo electrónico del área encargada de la 
atención de las solicitudes de 

Mensual Transparencia *LTAIPDF 1a. Quincena de cada mes

XX Metas, objetivos y programas de sus diversos órganos Anual
Presidencia

Secretaría General
Rep. ante IEDF

*LTAIPDF 1a. Quincena de Enero

XXI Informes que tengan que rendir sus órganos con motivo de sus obligaciones legales y estatutariasSemestral
Presidencia

Secretaría General
Rep. ante IEDF
Transparencia

*LTAIPDF 1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Julio

XXII Acuerdos y resoluciones que emitan sus órganos de dirección Trimestral Secretaría General
Rep. ante IEDF *LTAIPDF

1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Abril
1a. Quincena de Julio
1a. Quincena de Octubre

XXIII Convenios de participación que realicen con las organizaciones de la sociedad civilSemestral Rep. Ante IEDF *LTAIPDF 1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Julio

XXIV Actas de asambleas ordinarias y extraordinarias Trimestral
Presidencia

Secretaría General
Rep. Ante IEDF

*LTAIPDF
1a. Quincena de Enero
1a. Quincena de Abril
1a. Quincena de Julio
1a. Quincena de Octubre

XXV Informes de actividades del presidente y secretario de su comité ejecutivo u homólogosAnual Presidencia
Secretaría General *LTAIPDF 1a. Quincena de Enero

XXVI Nombre del responsable del órgano interno de finanzas Mensual Transparencia *LTAIPDF 1a. Quincena de cada mes
XXVII El padrón de militantes del partido Anual Secretaría General *LTAIPDF 1a. Quincena de Enero
XXVIII Límites a las cuotas voluntarias y personales que los candidatos podrán aportar exclusivamente a sus campañasAnual Coordinación de Finanzas *LTAIPDF 1a. Quincena de Enero

Descripción Periodo de Actualizaciòn y/o 
valizaciòn de la informaciòn

Área 
Responsable Norma Fecha de publicaciòn

Listado de información de acceso restringido Anual
Presidencia

Secretaría General
Rep. Ante IEDF

*LTAIPDF 1a. Quincena de Enero

* Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito 


